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 السيرة الذاتية مختصرة
 

  الاسم: إدريس أوٌهلالDriss OHLALE 

 مغربي الجنسية 

  الثانوية بتخصص  دراساتهعرُف طيلة مساره الدراسي بتميزه وتنوع دراساته، حيث تابع

والفلسفة الرياضيات وعلم الاجتماع هي:  الجامعية والعليا بعدة تخصصات الرياضيات، ودراساته

 إدارة الجودة.ووعلوم التربية والدراسات اللغوية 

 الأداء وإدارة التغيير.إدارة ومدرب دولي في القيادة والاستراتيجية والتنظيم و باحث ومستشار 

  عربية  معاهد ومراكزباحث في تحليل النظم، ويعمل كباحث ومترجم ومدير دراسات مع عدة

 ودولية للبحث العلمي.

   وإدارة  م العديد من النماذج والأدوات في مجالات القيادة والاستراتيجية والتنظيم والأداءصم

 .التغيير

  ب عليها آلاف الممارسين منهجيات إدارية عالمية من اللغة الفرنسية إلى اللغة ال 4ترجم عربية ودر 

 والخبراء بالعالم العربي.

  وعدة مقالات وحوارات ، ومؤلفات أخرى قيد النشرفي مجالات تخصصه، مؤلف منشور  14له

 منشورة.

 لمئات الدوائر الحكومية والشركات الخاصة والمنظمات غير  ودراسات قدم تدريب واستشارات

 .مدينة 150وأكثر من  دولة 19الحكومية بــ 

   ب عشرات الآلاف من المتدربين في دوراته وندواته ومحاضراته.در 

 متخصصة في الدراسات والتدريب  ت وبيوت خبرةأسس وساهم في تأسيس عدة شركا

 والاستشارات.

  شهادة ودرع تكريم وجائزة تميز من عدة جهات حكومية وشركات  200حاصل على أكثر من

  خاصة ومنظمات غير حكومية.
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 الدراسات الجامعية

 

  ُحيث تابع دراساته الجامعية والعليا  ،بتميزه، وتنوع دراساته الجامعية طيلة مساره الدراسيرف ع
: كلية العلوم التابعة لجامعة القاضي عياض بمراكش، وكلية الآداب حكومية بالمغرب بأربع كليات

علوم التربية التابعة لجامعة محمد  وكليةوالعلوم الإنسانية التابعة لجامعة محمد الخامس بالرباط، 
 .الخامس بالرباط، وكلية اللغة العربية التابعة لجامعة القرويين

 وآداب (1989(، وعلوم تجريبية )1988: علوم رياضيات )حاصل على ثلاث باكالوريات ،
(1993.) 

 با بكلية بدأ مساره الجامعي طال 1988سنة  في علوم رياضيات الأولى بعد حصوله على البكالوريا
 العلوم بجامعة القاضي عياض بمراكش بالمغرب تخصص رياضيات.

 بالموازاة مع مساره  ،تابع 1989سنة  في العلوم التجريبية بعد حصوله على بكالوريا ثانيةو
، تخصصا ثانيا في علم الاجتماع بكلية الآداب والعلوم طالب رياضيات بكلية العلومكالجامعي 

، وحصل على إجازة في علم الاجتماع، ودبلوم الدراسات لخامس بالرباطالإنسانية بجامعة محمد ا
 .دكتوراه السلك الثالث في علم الاجتماعالمعمقة في علم الاجتماع، و

  حصل على بكالوريا ثالثة في الآداب، وتابع دراسات جامعية أخرى بكلية اللغة  1993وفي سنة
 .لنيل الإجازة في اللغة العربية العربية التابعة لجامعة القرويين

  تخصص عليادراسات جامعية بكلية علوم التربية التابعة لجامعة محمد الخامس بالرباط  تابعكما :
تخصص إدارة نظم التربية ، ولنيل شهادة المتريز في علوم التربية 1995سنة علوم التربية 

 .لنيل شهادة الدكتوراه في جودة التعليم 2002سنة  والتكوين
 

 البحث العلميأعمال 

 

  علم الاجتماع جودة التعليم وأنجز خلال دراساته الجامعية والعليا عدة بحوث علمية في مجالات
 التربوي وعلم الاجتماع اللغوي والنظرية الاجتماعية.

  أنجز خلال دراساته الجامعية والعليا خمسة بحوث علمية أكاديمية حول أعمال عالم الاجتماع
، لقيت قبولا كبيرا وملأت فراغا في فترة كانت أعمال Pierre Bourdieu بورديو بييرالفرنسي 
 بالعالم العربي. معروفةترجم بعد إلى اللغة العربية وغير لم تُ  الفرنسي والعالمي هذا العالم

 لنيل شهادة الأستاذية لاجتماع التربوي عند بيير بورديوعلم اأنجز بحثا في التطبيقات البيداغوجية ل ،
 بالرتبة الأولى على الصعيد الوطني. منها تخرجالمدرسة العليا للأساتذة بمكناس بالمغرب التي من 

  ساهم في أعمال اللجنة العلمية التي صممت منهجية إدارة الأداء العاليMTHP  التابعة لمعهد
 دراسات وتحليل النظم إيفياس ببلجيكا وكندا بقيادة الخبير الدولي شارل هنري روسون.

  ساهم في أعمال اللجنة العلمية التي صممت المواصفة المعيارية العالمية في إدارة التغييرIMCM 
بقيادة الخبير الدولي شارل هنري روسون من بلجيكا والخبيرة الدولية كارول لالوند من كندا. 

 وعين مدير القسم العربي لهذه المواصفة.
 

 الترجمةأعمال 

 

  منهجيات عالمية في الإدارة أربعترجم إلى اللغة العربية: 
o  أداةDCA للتخطيط الاستراتيجي. 
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o  أداةMTHP لإدارة الأداء العالي. 
o  المواصفة العالميةIMCM في إدارة التغيير. 
o  أداةLeonardo 345 .في بناء فرق العمل الفعالة 

 .IFEASصممها المعهد الفرنكفوني لدراسات وتحليل النظم  المنهجياتوكل هذه 
 

 في المؤتمرات العلميةالمشاركة 

 

 " الرباط، 2030أنظمة التعليم والتدريب في أفق سنة المؤتمر الدولي الثامن لجودة التعليم ،"
مستقبل هندسة التعلمات: من بيداغوجيا الكفايات إلى ، ورقة علمية بعنوان: "2011نوفمبر 

 ".بيداغوجيا الأداء

  ،بورقة علمية بعنوان: 2017الكويت، مايو المؤتمر الخليجي الثالث لتنمية الموارد البشرية ،
تحليل الاحتياجات التدريبية وتخطيط المسار الوظيفي وعلاقتهما بالتخطيط الاستراتيجي للموارد "

 ".البشرية

  أحدث ، ورقة علمية بعنوان: "2020مؤتمر القيادة المدرسية الخامس بالسعودية، صابيا، فبراير
 ".مدرسية: القيادة المدرسية المتمركزة حول التعلمالاتجاهات العالمية في القيادة ال

 ورقة 2020 ديسمبر، الدولي الخامس: الأسرة في زمن كورونا الفرص والتحدياتمؤتمر ال ،
 ".المواجهة واستراتيجيات الفرص والتحديات :الأسرة في زمن كورونا مستقبلعلمية بعنوان: "

 2021 يونيو، في زمن كورونا الفرص والتحديات التربية والتعليم: السادسالدولي مؤتمر ال ،
 ".21 قومستقبل المدرسة في  19نهاية مدرسة القرن ورقة علمية بعنوان: "

 استشراف المستقبل ودوره في التخطيط : لملتقى الثالث لقادة مكاتب وبرامج تحقيق الرؤيةا
الوعي ورقة علمية بعنوان: "، 2021 نوفمبرالمدينة المنورة، ، الاستراتيجي في الأجهزة الحكومية

 ".ثقافة الاستشراف بالمستقبل ودوره في بناء

 المدينة المنورة، ، لملتقى الرابع لقادة مكاتب وبرامج تحقيق الرؤية: "الطريق إلى حكومة رشيقة"ا
روح الإدارة الرشيقة: من الجدارات والتقنيات إلى الثقافة ، ورقة علمية بعنوان: "2022 نوفمبر

 ".التنظيمية

 مارسالمدينة المنورة، ، لملتقى الخامس لقادة مكاتب وبرامج تحقيق الرؤية: "إدارة الابتكار"ا 
 ".إدارة الابتكار: أفضل الممارسات العالمية، ورقة علمية بعنوان: "2023

 "العراق، ، الملتقى القيادي الاستراتيجي الأول: "من الطموح إلى الواقع شركاء في صناعة المستقبل
 ".الإدارة الرشيقة، ورقة علمية بعنوان: "2023 مايو

 

 المنظمات الأكاديمية والعلمية عضويات

 

  عضو مؤسس المختبر الجامعي لتدبير الكفاءات والتنمية البشريةLABODEV  التابع لجامعة
 الحسن الثاني بالدار البيضاء بالمغرب.

  تحليل النظم و الفرنكفوني لدراساتمعهد العضوIFEAS ببلجيكا وكندا وسويسرا  الموجود
 وفرنسا والمغرب والسنغال.

 الإدارية عضو وكالة اعتماد الشهادات ACMC .ببلجيكا 

  عضو الجمعية المغربية لتحسين جودة التعليمAMAQUEN 
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 مجالات التخصص والخبرة

 

 :التميز المؤسسي 
o م على نموذج الجودة الأوروبيي  ق  مُ مدرب و EFQM 
o  9001الأيزو مدرب ومدقق على مواصفات 
o  أنظمة التميز في التعليممستشار 
o  المؤسسي جوائز التميزمستشار. 

 :القيادة 
o  خبير ومستشار في مجال تحسين الأداء القيادي بمنهجيةMTHP-L 
o  الاستعدادات الذاتية  قائما على نمذجة ثلاثية:صمم برنامجا متكاملا لتطوير أداء القيادات

 اللعبة والانخراط الفعال فيها. اسم البرنامج:مهاراتها العميقة، وفهم و ،للقيادة
LEAD.LEARN 

o  كبير الخبراء والاستشاريين العرب في إدارة التغيير وفق المواصفة القياسية العالمية
IMCM .وعضو اللجنة العلمية لهذه المواصفة ومترجمها إلى اللغة العربية 

o  حاصل على ممارس معتمد في تحليل وتقييم الأنظمة البشرية للتفكير والتفاعلP-AeSR 
 ببلجيكا وكندا. IFEASمن معهد التدريب والدراسات التطبيقية في تحليل النظم 

o  حاصل على مصمم معتمد في تحليل وتقييم الأنظمة البشرية للتفكير والتفاعلC-AeSR 
 ببلجيكا وكندا. IFEASيقية في تحليل النظم من معهد التدريب والدراسات التطب

o التحليل التعاملي استخدام في  مستشارTransactional Analysis .في مجال القيادة 

 المستقبل واستشراف الاستراتيجية: 
o  كبير الخبراء والاستشاريين العرب في التخطيط الاستراتيجي بمنهجيةDCA  وعضو

 ومترجمها إلى اللغة العربية. اللجنة العلمية الدولية لهذه المنهجية
o  7مستشار التخطيط الاستراتيجي بمنهجيةSD. 
o  بالسيناريوهات  الاستشراف الاستراتيجيمستشارMDS. 
o  مستشار التخطيط الاستراتيجي بمنهجيةBSC 
o .مستشار التخطيط التشغيلي 
o  مشاريع بمنهجية المبادرات والخبير تصميمAPS9 

 :التنظيم 
o  الإدارية.مستشار بناء الأنظمة 
o  خبير أنظمة توصيف وتقويم الوظائف الإدارية بمنهجيةM-SEF 
o  خبير تحليل العمليات من خلال القرار بمنهجيةD6D 
o  خبير في منهج العملياتProcess Approach 
o  خبير بناء فرق العمل وتطوير أدائها وفق منهجية ليوناردوLEONARDO 3.4.5 

 بناء القيم والثقافة التنظيمية: 
o القيم التنظيمية والمؤسسية تشخيص 
o وضع خطط تحويل القيم إلى سلوكيات فردية 
o وضع خطط تحويل القيم إلى ثقافة تنظيمية 
o استخدام منهجيات عالمية في تشخيص وبناء القيم والثقافة التنظيمية 

 :الأداء 
o  كبير الخبراء والاستشاريين العرب في إدارة الأداء بمنهجيةMTHP  وعضو اللجنة

 العلمية الدولية لهذه المنهجية ومترجمها إلى اللغة العربية.



 

 

ة 
تي
ذا
 ال
رة
سي
 ال
 ـ
ل
لا
وُه
 أ
س
ري
إد
 .
د

o  مستشار تقييم الأداء بمنهجيةETHP. 
o  خبير تقييم الأداء المؤسسي بمنهجيةRADAR. 
o  خبير مؤشرات الأداء الرئيسيةKPI. 
o  منهجية الأهداف والنتائج الرئيسيةخبير OKR. 
o  إدارة الأداء باستخدام بطاقة قياس الأداء المتوازنBSC. 
o  خبير الإدارة بالنتائج بمنهجيةG.A.R 

 :إدارة التغيير 
o  كبير الخبراء والاستشاريين العرب في المواصفة العالمية لإدارة التغييرIMCM  وعضو

 اللجنة العلمية الدولية لهذه المنهجية، ومترجمها إلى اللغة العربية.
o  في إدارة التغيير.مستشار 

 

 الإدارية المهام والوظائف

 

  عضو مؤسس لشركةEducatEx  المتخصصة في تصميم المناهج التعليمية وتقديم الاستشارات
 وإنجاز الدراسات في مجال أنظمة الجودة والتميز في التعليم.

 ات الدولية يمدير عام مجموعة الأكاديمو مؤسسInternational Academies Group  
 .2012، تأسست سنة والدراسات التدريب والاستشاراتالمتخصصة في 

  في تحليل النظممؤسس ومدير القسم العربي لمعهد التدريب والدراسات التطبيقية IFEAS – 
Arabia والسنغالفرنسا وسويسرا والمغرب الذي يوجد ببلجيكا وكندا و. 

  مسؤول القسم العربي بوكالة اعتماد الشهاداتACMC .الموجودة ببلجيكا 

  الكفاءات والتنمية الذاتية والبشرية  لإدارةعضو مؤسس للمختبر الجامعيLABODEV  التابع
 لجامعة الحسن الثاني بالدار البيضاء/المغرب.

 )عضو مؤسس ومدير سابق لمركز ابن خلدون للدراسات والأبحاث )الرباط/المغرب.  

 الاجتماعية  راسات والأبحاث في التنميةعضو مؤسس ورئيس سابق للجمعية المغربية للد
  .)الرباط/المغرب(

 عضو مؤسس لإيفياس المغرب IFEAS-MAROC وعضو مجلس إدارته، ورئيس لجنة ،
 .به والاستراتيجيةالتنظيم 

 

 المهام والوظائف الاستشارية

 

  بتنظيم مؤسسة فريديريك إيبرت  2025شارك في أشغال المخطط الاستراتيجي: المغرب في أفق
Friedrich Ebert .الألمانية 

  خبيرا في التعليم بوزارة التربية والتعليم بالمغرب على  36على فريق من  2011أشرف سنة
دليل العمليات والإجراءات ومعايير الجودة بالمؤسسات التعليمية لفائدة وزارة التربية  تصميم

 والتعليم بالمغرب ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة اليونيسيف.

 بالمغرب.بمديرية الجودة بوزارة التربية والتعليم برنامج "المرجعية الوطنية للجودة"  في استشاري 

 ي وفق معايير الاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية.استشاري الاعتماد الأكاديم 

  لوزارة التعليم العالي العراقية المؤسسيوفق معايير الاعتماد  المؤسسياستشاري الاعتماد. 

  لتميز في العمل الخيري بالسعودية.ااستشاري على معايير جائزة 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Friedrich_Ebert
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  للتميزاستشاري الأداء الحكومي المتميز وفق النموذج الأوربي EFQM  لدى عدة دوائر حكومية
 عربية.

 لدى عدة دوائر حكومية عربية. ستراتيجيالاتخطيط وال القيادة استشاري 

  ي لدى عدة مؤسسات عربية.الجودة الشاملة والتطوير المؤسساستشاري في إدارة 

  خاصة استشاري هندسة الأنظمة الإدارية والعمليات والإجراءات لدى عدة دوائر حكومية وشركات
 عربية.

 

 التكريمو شهادات التميز
 

 التميز من وزارة التربية والتعليم بالمغرب حاصل على جائزة. 

  تميز من عدة جهات حكومية عربية، ومن عدة ة ودرع تكريم وداهش 200أكثر من حاصل على
 شركات ومراكز تدريب عربية ودولية.

 
 
 

 المؤلفات والإصدارات والظهور الإعلامي
 

  ه الاستراتيجي والمُحَارب الصامتوالمديرالقائد  2023الطبعة الأولى ، : المُوَج ِّ

 2022الطبعة الأولى ، مدارس الحياة المتعددة 

 2024 ، الثالثة2023 الثانية، 2021الطبعة الأولى ، عصر النهايات: الانفجار العظيم 

  ،2024 الثانية، 2019الطبعة الأولى قواعد الحزم: دليلك إلى القيادة الحازمة 

 2018. الطبعة الأولى مدارس الفكر الاستراتيجي: العميان العشرة والفيل 

 2017. الطبعة الأولى رحلة إلى عالم الجودة الشاملة 

 2017الطبعة الأولى  لماذا تفشل المنظمات في تطبيق الجودة؟ 

 والطبعة  2013الأولى . في طبعتين، الطبعة . الجزء الأول: المفاهيم والمبادئفقه الاستراتيجية
 2014الثانية 

 2017. الطبعة الأولى . الجزء الأول: المفاهيم والمبادئفقه القيادة 

 2017. الطبعة الأولى . الجزء الأول: المفاهيم والمبادئفقه التنظيم 

 2017. الطبعة الأولى الجزء الأول: المفاهيم والمبادئ. فقه الأداء 

  2015الطبعة الأولى . : الاستراتيجية1 إضاءاتسلسلة 

  2016. الطبعة الأولى : القيادة2إضاءات سلسلة 

  2016. الطبعة الأولى : التنظيم3إضاءات سلسلة 

  2016. الطبعة الأولى : الأداء4إضاءات سلسلة 

  2017. الطبعة الأولى : التميز المؤسسي5سلسلة إضاءات 

  2024. الطبعة الأولى إدارة التغيير: 6سلسلة إضاءات 

  2024. الطبعة الأولى استشراف المستقبل: 7سلسلة إضاءات 

 حقيبة خاصة ضمن برنامج "مصاحبة".. حقيبة أدوات استشاري الجودة 

 حقيبة خاصة ضمن برنامج "مصاحبة".حقيبة أدوات استشاري الاستراتيجية . 

  حقيبة خاصة ضمن برنامج "مصاحبة".القيادةحقيبة أدوات استشاري . 

  حقيبة خاصة ضمن برنامج "مصاحبة".التنظيمحقيبة أدوات استشاري . 
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 حقيبة خاصة ضمن برنامج "مصاحبة".حقيبة أدوات استشاري الأداء . 

 حقيبة خاصة ضمن برنامج "مصاحبة".. الأدوات السبعة في التشخيص الاستراتيجي 

 2014. الطبعة الأولى الذكاء الاستراتيجي 

 2016الطبعة الأولى . الاستشراف الاستراتيجي 

 2017. الطبعة الأولى : رؤية اجتماعيةالذكاء المالي وصناعة الثروة 

 2017والطبعة الثانية  2016. في طبعتين، الطبعة الأولى المستويات السبعة في القراءة 

 2017. الطبعة الأولى المستويات السبعة في القراءة: الدليل التطبيقي 

  ألف نسخة( 60منشورة )بعضها طبع في ست طبعات وبيعت منه أكثر من  عدة مؤلفات أخرىله 

  منشورة ببعض الجرائد والمجلات العربية والمواقع الالكترونية العربية عدة مقالات وحواراتله 

 شارك في عدة برامج إذاعية وتلفازية بعدة دول عربية. 

 قدم في حوارات مباشرة على شبكات عالمية بالإنترنت. 

  شبكات التواصل  رسمية على صفحاترسمية على اليوتيوب بها عدة أعمال مرئية، و قناةله
 ينشر فيهما مقالات وإضاءات بشكل شبه يومي. ...(تويتر ،الفيس بوكالاجتماعي )

o حساب اليوتوب :youtube.com/drissohlale 
o حساب الفيسبوك :facebook.com/driss.ohlale 
o حساب التويتر :twitter.com/DOhlale 
o حساب لينكد إن :Driss Ohlale 

 :له مجموعات وقنوات رسمية على التلغرام 
o  الكتب والمقالاتقناة :t.me/drissohlale 
o  الترجماتقناة :t.me/drissohlale1 
o  المحاضراتمجموعة :t.me/drissohlale2 

 

 تجربته في مجال التدريب

 

  من المتدربين في  الآلافعشرات  على يديه تدرب .في المحاضرة والتدريب سنة 30تجربة
ي والتطوير المؤسس ، وإدارة الجودة الشاملة،الاستراتيجيةدوراته وندواته ومحاضراته في مجالات 

الذكية  والأعمالوالذكاء المالي  ، وإدارة التغيير، وبناء فرق العملالأداء العاليإدارة والقيادي، و
 .ودولية مدينة عربية 150في أكثر من  والاستثمار الذكي

 

 تجربته في مجال الاستشارة

 

  والجمعيات  الخاصةالشركات الحكومية و المؤسسات لمئاتقدم . في الاستشارة سنة 18تجربة
تحسين الأداء القيادي و بناء الاستراتيجياتفي أكثر من دولة عربية استشارات في  الخيرية

 والمؤسسي.

 الوطنية والعالمية والاعتمادات جوائزالمصاحبة المنظمات في المشاركة في 

 

 2015 مصاحبة المكتب التعاوني بالطائف بالسعودية في مشاركته في جائزة السبيعي للتميز في :
 والفوز بها. ،العمل الخيري
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 2018 مصاحبة المكتب التعاوني بالأحساء بالسعودية في مشاركته في جائزة التميز في العمل :

 النهائية من التنافس.الخيري، والوصول إلى المرحلة 

 2021 الأمريكية  ريتشارد جودمانفي مشاركته في جائزة  صندوق التقاعد بأبو ظبي: مصاحبة
 .والفوز بها في مجال الاستراتيجية

 2022 : تأهيل معهد العلمين للدراسات العليا بالعراق للحصول على الاعتماد المؤسسي لوزارة
 .التعليم العالي العراقية

 المؤسسات التعليمية الخاصة في بناء أنظمة التميز في التعليممصاحبة 

 

 2017 مصاحبة مجموعة مدارس لافيكتوار بفاس بالمغرب في بناء منظومة متكاملة للتميز :
 المؤسسي في التعليم.

 2018 مصاحبة مجموعة مدارس المستقبل بفاس بالمغرب في بناء منظومة متكاملة للتميز :
 المؤسسي في التعليم.

 2018 مصاحبة مجموعة مدارس العاصمة بفاس بالمغرب في بناء منظومة متكاملة للتميز :
 المؤسسي في التعليم.

 2018 مصاحبة مدرسة تاونزة العلمية بغرداية بالجزائر في بناء منظومة متكاملة للتميز :
 المؤسسي في التعليم.

 2019 متكاملة للتميز المؤسسي في : مصاحبة مدرسة الثبات بغرداية بالجزائر في بناء منظومة
 التعليم.

 2020 تأهيل القيادة المدرسيةفي  مجموعة مدارس جزيرة مونتريال بالمغرب: مصاحبة. 
 

 وقدم فيها استشارات فيهـاالدول التي درب 

 

  والسعودية المغرب والإمارات منها: عشرات الدولبمئات المدن وتدريب واستشارات قدم 
 ومصر وماليزيا وليبيا وتونس ا والجزائرولبنان وسوريوتركيا والكويت وقطر وسلطنة عمان 

 ... والعراق
 

 استفادت من تدريبنا واستشاراتناالتي  مؤسساتبعض ال

 

  :من السعودية 

 .إمارة مكة المكرمة 

 .أمانة مكة المكرمة 

 .وزارة الاتصال وتقنية المعلومات بالرياض 

 .الغرفة التجارية بمكة 

 الحرمين بمكة. الرئاسة العامة لشؤون 

 .المديرية العامة للجوازات، شؤون العمرة، بمكة 

 .الهيئة العالمية لعلماء المسلمين، بمكة 

 .المدينة الطبية بمكة 

 .وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف بتبوك 
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 .إدارة الجودة بالهيئة العامة للغذاء والدواء بالرياض 

 .مستشفى الملك عبد العزيز التخصصي بالطائف 

 .الأمانة العامة للجنة الوطنية لرعاية السجناء والمفرج عنهم وأسرهم، الرياض 

 .الخطوط الجوية السعودية 

  بجدةالسعودية لهندسة وصناعة الطيران. 

 .معهد المدينة للقيادة والريادة بالمدينة المنورة 

 بالرياض ،شركة غازكو. 

  بالرياض.المدن لأنماءالمعهد العربي ، 

  عليك أيها النبي بمكة.مشروع السلام 

 .مركز الحكمة والحوار بمكة 

 .شركة المساجد المتكاملة التابعة لمجموعة السبيعي القابضة، بالرياض 

 .شركة وادي مكة للتقنية، بمكة 

 .شركة بنزومة القابضة، بجدة 

 .إدارة التدريب والابتعاث بصحة الطائف 

 .إدارة التعليم صبيا 

  صبيا.إدارة القيادة المدرسية بتعليم 

 .مكتب تعليم ضمد بصبيا 

 .الجمعية الخيرية الصحية لرعاية المرضى بالرياض 

 .المكتب التعاوني بالطائف 

 .المكتب التعاوني بالأحساء 

  بالعدل بمكةالمكتب التعاوني. 

 .جمعيات مراكز الأحياء بمكة 

 .جمعية تحفيظ القرآن الكريم بالرياض 

 .جمعية هدية المعتمر بمكة 

 العزيز الخيرية بتبوك. جمعية الملك عبد 

 .الجمعية الخيرية للمكفوفين بالرياض 

 .المكتب التعاوني بتيماء 

 .جمعية البر والخدمات الاجتماعية ببرحرح 

 .جمعية رحماء بمكة 

 .جمعية حفظ النعمة بمكة 

 .الجمعية الخيرية للتوعية الصحية بالرياض 

 .جمعية البر الخيرية بالغالة 

 س مشيط.جمعية التنمية الأسرية بخمي 

 .جمعية زواج بجدة 

 .مركز التنمية الأسرية، بتبوك 

 .جامعة أم القرى بمكة 

 .جامعة الملك سعود بالرياض 

 .جامعة جازان 

 .جامعة الجوف 
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 .جامعة الباحة 

 .جامعة الأميرة نورة بالرياض 
 

 من سلطنة عمان: 

 .إثراء هيئة تنمية الصادرات، بمسقط 

 .بلدية مسقط، بمسقط 

  المدنية، بمسقط.وزارة الخدمة 

 بمسقط.والصناعة وترويج الاستثمار التجارة وزارة ، 

 .وزارة الزراعة، بمسقط 

 .وزارة السياحة، بمسقط 

 .وزارة النقل، بمسقط 

 .صندوق الرفد لدعم رواد الأعمال، بمسقط 

 بمسقط.الاتحاد العام لعمال سلطنة عمان ، 

 .اللجنة الوطنية للتربية والثقافة والعلوم بمسقط 

 .محافظة ظفار 

 .مكتب محافظ ظفار 

 .بنك الإسكان العماني، بمسقط 
 

 من الإمارات: 

 .صندوق التقاعد بأبو ظبي 

 .مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم بدبي 

 .شركة قنديل التعليمية بدبي 

 .دائرة القضاء بأبو ظبي 

 .دائرة التسجيل العقاري بالشارقة 

 .دائرة الأملاك والأراضي بعجمان 

 بأبو ظبي. وزارة العدل 

 .مؤسسة التزام للمعايير الأخلاقية للمهن 
 

 :قطرمن  

 .معهد الدوحة للدراسات العليا بالدوحة 

 .معهد الإدارة العامة بالدوحة 

 .مركز الامتياز بالدوحة 
 

 من الكويت: 

 .منظمة العون المباشر بالكويت 

 .بروميديا العالمية بالكويت 
 

 من العراق: 
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  بغدادالوزراءالأمانة العامة لمجلس ،. 

 .المعهد العالي لإعداد وتأهيل القادة، بغداد 

 .معهد العلمين للدراسات العليا 

 .مؤسسة رواد للتنمية والإعلام 

 .أكاديمية التطوير المؤسسي 

 .منظمة بنت الرافدين ببابل 
 

 من المغرب: 

  فرع المغربمؤسسة فريديريك إيبرت الألمانية. 

  فرع المغرب الطفولة اليونيسيفالمنظمة الدولية لرعاية. 

 .مديرية الجودة بوزارة التربية الوطنية والتعليم العالي 

 التابع لوزارة التربية الوطنية والتعليم العالي. المركز الوطني للتجديد التربوي والتجريب 

 .وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي 

 .أكاديمية التربية والتكوين بالرباط 

  التربية والتكوين بمكناس.أكاديمية 

 .أكاديمية التربية والتكوين بأكادير 

 .نيابة التعليم بتمارة 

 .نيابة وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي بتمارة 

 .الجامعة الملكية لرياضة الرماية 

 .المجلس الأعلى للقضاء بالرباط 

 بالرباط وكالة المساكن والتجهيزات العسكرية. 

 ندسية مكتب الدراسات الهNOVEC بالرباط. 

  بالدار البيضاء.للنشر والتوزيع دار التراث العربي 

 .جمعية أصدقاء المستشفى الجامعي بمراكش 

  بمراكشجمعية مبادرون. 

 .جمعية القادة بالمغرب 

  بأكاديرجمعية دفاتر تربوية. 

  بالرباطالجمعية الحرة للمهندسين. 

 .جمعية الوحدة بالمغرب 

  بالمغرب.رابطة التعليم الخاص 

 Gustave Flaubert .التابعة للبعثة الفرنسية بالرباط 

 .المدرسة السعودية بالرباط 

 .المدرسة العليا للأساتذة بتطوان 

 .مدرسة تكوين المعلمين بميسور 

 .معهد دار العلوم بفاس 

 .مجموعة مدارس لافيكتوار بفاس 

 .مجموعة مدارس المستقبل بفاس 

 .مجموعة مدارس العاصمة بفاس 

 .مدرسة علاء الدين بالدار البيضاء 
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 .مؤسسة السبيل بالرباط 

 .مؤسسة توبقال بالرباط 

 .مؤسسة عالم الصبيان بالرباط 

 .مؤسسة المجد بسيدي قاسم 

 .مجموعة مدارس النور بالجديدة 

 .مجموعة مدارس إحسان بالجديدة 

 .مؤسسة سبيل أم القرى ببركان 

 مجموعة معاهد إكسل بمراكش. 

 زرق بالجديدةمدارس الملاك الأ. 

 .مدارس جزيرة مونتريال بالجديدة 

 .حاضر في أغلب الجامعات المغربية في إطار أنشطة علمية وفكرية جامعية 
 

 من ليبيا: 

  بطرابلسوزارة الأوقاف. 

 .شركة لبريكة لتوزيع النفط بليبيا 

 .مركز تدارك للتدريب والاستشارات، ببنغازي 

 مركز دار نون للتدريب والاستشارات. 
 

 :من الجزائر 

  شركةEDEN .للتدريب والاستشارات ببجاية 

  شركةTop Excellence .للتدريب والاستشارات ببجاية 

  شركةCevital .للصناعات الغدائية ببجاية 

  شركةCondore العاصمة لصناعة الالكترونيات بالجزائر. 

  شركةCondore  بتقرتلصناعة الالكترونيات. 

  المنزلي، بالجزائر العاصمةللأثاث  الطاووسشركة. 

  العاصمة. بالجزائرمصنع البلاستيك 

  وكالةLACOM قسنطينةللاتصال ب. 

  مجموعةBMSD .بالجزائر العاصمة 

  شركةInvest New Line .بالجزائر العاصمة 

 العاصمة جمعية النهضة بالجزائر. 

 .كلية العلوم بجامعة باتنة 

 الجزائر العاصمة.، مؤسسة نماء للبحث والتدريب التربوي 

 بتقرت.رواحل الواحات مؤسسة ، 

 .مدرسة تاونزة العلمية بغرداية 

 .مدرسة المنار بالعاصمة 

 .مدرسة المعارف بباتنة 

 .معهد الحياة بقرارة 

 .معهد الثبات بغرداية 
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 من لبنان: 

 .دائرة التعليم بطرابلس 

 .المدرسة اللبنانية العالمية بيروت 

 .مدرسة البيان طرابلس 

 .مدرسة الروضة طرابلس 

 .جمعية الإصلاح والإرشاد الخيرية بلبنان 

 .شركة بيان الدولية، بيروت 
 

 :من سوريا 

 .شركة التطوير المتكامل بدمشق 

 .دار الملتقى للنشر بحلب 
 

 :من مصر 

 القاهرة.الأكاديمية العربية للدراسات المتطورة والتعليم المستمر ، 

  والاستشارات الإدارية، القاهرة.الشرق الذهبي للتدريب 
 

 :من تونس 

 .شركة الأوسط للتدريب والاستشارات، تونس العاصمة 
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 بيانات التواصل

 
 

00212661167312 

 

drissohlale@gmail.com 

 

facebook.com/Driss Ohlale 

 

x.com/DOhlale 

 

youtube.com/drissohlale 

 

Driss Ohlale 

 

 
 

 
 


