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⚬سيجامجموعةمؤسسبهجتمحمدSeGa Groupالتنفيذيوالرئيسوالتدريبللبحوثالأمريكية.

⚬كتابومؤلفFIRST Frameworkبمؤسسةالمعتمدالدوليوالميسروالمحاضرatdالأمريكية.

⚬يةالإقليموالمؤسساتالمنظماتمنالعديدلتدريبمسيرتهخلالتعرضسنةعشرينمنأكثرمنذوالتعليمالتدريبمجالفييعمل

.العالمحولمختلفةجنسيةوعشرينخمسةمنأكثرمعالعملمنمكنتهوالدولية

⚬رسالتهوالتدريب،البحوثفييعملبحثياكيانالتكونالأمريكيةالمتحدةالولاياتفيومقرهاسيجامجموعةأسس2014عامفي

."العميقةالنشطةالمعايشةتجربة"باستخدام"الأفرادمطوريتطوير"

⚬كتابهأصدر2017في“FIRST Framework, 5 Domains 15 Principles: Design & Facilitate Active “Deep Learner eXperience،

:منهجيةعلىللتعرفوالمصممينوالميسرينوالتدريبالتعليممجالفيالعاملينإلىموجهاكانوالذي

.عليهالتعلمرحلةتُبنىأنينبغيالذيالأساسهوالمتعلموأن،العميقةالنشطةالمتعلممعايشةوتجربةفيرستإطار



فيتأسستمجتمعيةريادةذاتعالميةمؤسسةسيجامجموعة

الشرقدولمنالعديدوتستهدفالأمريكية،المتحدةالولايات

.وأفريقياوآسياالأوسط

:أساسيةمرتكزاتثلاثةعلىقامتوقد

.Global Viewالعالميةالرؤية￭

.Research-based Mindsetالبحثيةالعقلية￭

.Social Enterpriseالاجتماعيةالريادة￭

‹#›

مجموعة سيجا

من نحن؟



رؤيتنا

‹#›

مجموعة سيجا
كبيتعالميًامعروفةتكونلأنتهدف(SeGa Group)سيجامجموعة

قةالعميالنشطةالمعايشةتجربةمنهجياتفيمرجعيوكيانخبرة

.Active Deep Learner eXperienceللمتعلم

رسالتنا

رالأثتعظيمإلىتسعىمجتمعيةدوليةمؤسسةهيسيجامجموعة

رادالأفمطوريتطويرمجتمعاتتقويةطريقعنالتعليميالمجتمعي

ائمةالقللمتعلمالعميقةالنشطةالمعايشةتجربةمنهجياتخلالمن

.أفضلتعليمجودةوتوفيرقدراتهوتقويةلتمكينهالعلميالبحثعلى



قيمنا

‹#›

مجموعة سيجا mpact

   ynergy

   excellence

   enuinity

   ccountability

I

S

E

G

A

الأثر 

التعاضد والتآزر

التميز

الأصالة

المسؤولية 

والمساءلة



تونس

اليمن

نيبال

الصومال

فرنسا

فلسطين

قطر

كندا

ساحل العاج

مصر

العراق

كينيا

سوريا

عمان

لبنان

ماليزيا

ليبيا

أمريكا

نيجيريا

موريتانيا

المغرب

المملكة

المتحدة

الهند

الفلبين

اأإندونيسي

الأردن

البحرين

الجزائر

ألمانيا

نأوزبكستا

أوغندا

الإمارات

السعودية

السودان

السويد

الكويت

قير غستان

مالي

تركيا

تنزانيا

السنغال

سنغافورة

خريطة تأثيرنا حول العالم

 دولة حول العالم42



ماذا؟







المعايشةتجربة

eXperience



)يصف جوزيف باين  1998 في " تجربة المعايشة“( 
ويقول إنها موجودة فقط في عقل الفرد الذي . كتابه

. ينخرط عاطفيا، أو جسديا، أو عقليا، أو حتى روحيا
ولذلك، لا يمكن أن يتمتع شخصان بنفس التجربة، 

لأن كل تجربة تنشأ من التفاعل بين الحدث وحالة 
.الفرد

(1998باين وجيلمور )

المعايشةتجربة

eXperience

B. Joseph Pine II is co-founder of Strategic Horizons LLP and the author of many books, including The Experience Economy, with James H. Gilmore, and Infinite Possibility: Creating 

Customer Value on the Digital Frontier, with Kim C. Korn.



نمكاكلفيالمعايشةتجربة

eXperience



كتب













مؤتمرات









أوراق بحثية





















محتوى

منهج

معايشة



المعايشةلتجربةسيجاهرم

SeGa Pyramid of Learner eXperience



تجربة معايشة

فريدة

فريدة

1



المدرسة



محال ألا يكون هناك
تجربة معايشة

No no



المتعلّممعايشةتجربة

Learner eXperience



المتعلّممعايشةتجربة

Learner eXperience

المتعلّم؟هومن



المتعلّممعايشةتجربة

Learner eXperience

هو إنسان شامل للجوانب المتعلم

روحيةالذهنية والبدنية والوجدانية، بل وال





قطاعفيالمعايشةمفهومإلىأشارمنأول
يفعامةمفاهيمووضحفلسفيبشكلالتعليم

1938عام(Experience &Education)كتابه

المتعلّممعايشةتجربة

Learner eXperience

John Dewey was an American philosopher, psychologist, and educational reformer. He was one of the most prominent American scholars in the first half of the twentieth 

century.



ية كان لدكتور ماجد الكيلاني اهتمام كبير في قض
:وذكر أنّ (كما سماها ) الخبرة 
.  ر عمل و أث: و تتألف من عنصرين , أثر وعملالخبرة

العمل الذي يقوم به الإنسان و الأثر الذي يتركه
.العمل في نفس الإنسان 

ة لأنها التربية التقليدية تكرس الخبرات غير المربي
ات تصنع من رؤوس المتعلمين مستودعا لقصاص

.الماضي ولا تسهم في تنمية خبرات جديدة 

المتعلّممعايشةتجربة

Learner eXperience

له كتب عديدة تتمحوّر حول فلسفة التربية الإسلامية . هو أحد أهم الباحثين والمفكرين المعاصرين في مجال التربية الإسلامية-رحمه الله -الدكتور ماجد عرسان الكيلاني 

. منها كتاب أهداف التربية الإسلامي



المتعلّممعايشةتجربة

Learner eXperience



المتعلّممعايشةتجربة

Learner eXperience



دالمتعلم القائ



النظرة الإنسانية

Whole Learner

شاملة

الشاملة

2



لةالنظرة الإنسانية الشام

Whole Learner

تجربة معايشة فريدة 

شاملة فريدة



المتعلّممعايشةتجربة

Learner eXperience







رحلة 

نزهة

مغامرة



المتعلّممعايشةتجربة

Learner eXperience

Dr. Roy Pollock is the Chief Learning Officer of The 6Ds Company and co-author of The Six Disciplines of Breakthrough Learning

ير دكتور روي بولوك هو أول من طوّر نموذجًا لتأث

س ولي" رحلة التعلم الكاملة"التعلم من منظور 

من خلال الجلسات التعليمية فقط، وذلك من

.أجل إحداث التحوّل الحقيقي في المتعلّم



المعايشةلتجربةسيجاهرم

SeGa Pyramid of Learner eXperience

Learner eXperienceالمتعلّممعايشةتجربة

eXperienceالمعايشةتجربة



ائدالمتعلم الق



الرحلة الكلية 

Whole Journey

كاملة

الكاملة

3



لةالنظرة الإنسانية الشام

Whole Learner

تجربة معايشة فريدة 

شاملة فريدة

الرحلة الكلية الكاملة

Whole Journey

كاملة



Active Deep Learner eXperience

قةالعميالنشطةالمتعلّممعايشةتجربة





المتعلّممعايشةتجربة

Learner eXperience

Dr. Sivasailam “Thiagi” Thiagarajan is the founder and Resident Mad Scientist at The Thiagi Group, an organization with the mission of helping people improve their performance 

effectively and enjoyably.



المتعلّممعايشةتجربة

Learner eXperience

Michael Fullan: Director of Global Leadership Director, New Pedagogies for Deep 

Learning

:التعلّم العميق هو شراكة عالمية تهدف إلى

تحويل دور المعلّمين ليصبحوا محفّزين 

يصمّمون تجارب تعليمية تُنمّي الكفاءات

ما العالمية من خلال حلّ المشكلات الواقعية، ك

تدعم المدارس والمناطق التعليمية والأنظمة

لة في تبنّي ممارسات جديدة وابتكار طرق أصي

.لقياس التعلّم



المعايشةلتجربةسيجاهرم

SeGa Pyramid of Learner eXperience

Learner eXperienceالمتعلّممعايشةتجربة

eXperienceالمعايشةتجربة

العميقةالنشطةالمتعلّممعايشةتجربة
Active Deep Learner eXperience



ائدالمتعلم الق



شاملة

كاملة

(أثر)تأثير (أداء)تفعيل (تعلم)معايشة

فريدة

4



لةالنظرة الإنسانية الشام

Whole Learner

تجربة معايشة فريدة 

شاملة فريدة

الرحلة الكلية الكاملة

Whole Journey

كاملة

معايشة
(تعلم)

تفعيل 
(أداء)

تأثير
(أثر)

شاملة فريدة
كاملة



كيف؟



المعايشةلتجربةسيجاهرم

SeGa Pyramid of Learner eXperience

Learner eXperienceالمتعلّممعايشةتجربة

eXperienceالمعايشةتجربة

العميقةالنشطةالمتعلّممعايشةتجربة
Active Deep Learner eXperience





RAR

I

الإفراد

التحقق والتقويم

الثقة في المتعلم 

حدث اجتماعي

الروح الايجابية 

التحفيز والانتباه

زيادة الجاهزية

تيسير النشاط

المراجعة النشطة

التنظيم والتسلسل

التكرار بلاملل

الربط والتلخص

الانعكاس على الواقع

التطبيق والمعايشة

ةالاستمرارية والمتابع







عدساتمراحل

المتعلم القائد



تصميم

تيسير

تقويم

الأدوار 







شاملة

كاملة

معايشة
(تعلم)

تفعيل 
(أداء)

تأثير
(أثر)

فريدة

تصميم

تيسير

تقويم

5



لةالنظرة الإنسانية الشام

Whole Learner

تجربة معايشة فريدة 

شاملة فريدة

الرحلة الكلية الكاملة

Whole Journey

كاملة

معايشة
(تعلم)

تفعيل 
(أداء)

تأثير
(أثر)

شاملة فريدة
شاملةكاملة فريدة

كاملة



يقيةثلاثة سيناريوهات تطب



ديتدريب عن التأهيل القيا

على مدار ثلاثة أيام



ادي رحلة سفر للتأهيل القي

في إسطنبول

على مدار أسبوع



هيبرنامج توجي-تمكين القادة

داخل بيئة العمل 

على مدار شهرين



لماذا؟



ريدوائر الأثر في الانتماء البش



ئدالمتعلم القا



دعاء الأثر

اللهم ارزقنا 

حسن الأثر

وعمق الأثر

ودوام الأثر

وامتداد الأثر

وقبول الأثر



رسالة إلى نفسك





Facebook : https://www.facebook.com/SeGaGroupOfficial

Twitter : https://twitter.com/segagrouptweets

LinkedIn :https://www.linkedin.com/company/segagroupofficial

Instagram : https://www.instagram.com/segagroupofficial/

Website : http://segagroup.net

Email : communication@segagroup.net 

Facebook : https://www.facebook.com/FIRSTFramework 

Twitter : https://twitter.com/ FIRSTFramework  

LinkedIn :https://www.linkedin.com/company/ FIRSTFramework 

Instagram : https://www.instagram.com/ FIRSTFramework / 

Website: http://firstframework.net 

https://www.linkedin.com/in/2mbahgat/
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https://www.facebook.com/FIRSTFramework
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https://www.linkedin.com/company/segagroupofficial
https://www.instagram.com/segagroupofficial/
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http://segagroup.net/
http://firstframework.net/
https://www.linkedin.com/in/2mbahgat/
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